
东莞市第五届“优秀新莞人”评选活动操作指引

一、评选原则

根据《东莞市“优秀新莞人”评选活动方案》精神，第五届评选遵循以下三个原则：一是坚持公开、公平、公正的评选原则；二是严格评选程序，坚持市镇分级评选原则；三是评选兼顾企事业单位等各行各业人才的原则。

二、参选条件
（一）热爱东莞，遵纪守法，有较强的社会责任感。

（二）在莞工作且持有有效《广东省居住证》，在莞参加社会保险并缴纳社会保险费，符合计划生育政策且无违法犯罪和无参加国家禁止的组织或活动记录的非东莞户籍中国公民。 

（三）在东莞经济、社会各条战线做出突出成绩，对激励广大新莞人投身转型升级、建设幸福东莞具有积极导向作用。
三、评选程序

第五届“优秀新莞人”评选分镇街评选、市评选两个阶段。

（一）镇街推荐评选阶段（2014年3月至7月）

在镇街推荐评选阶段，镇街需确定2名候选人报市新莞人服务管理局参加市级评选，产生2名候选人的途径有两种，镇街可以自行选择：一是有条件的镇街根据实际情况自行开展形式多样的、以“优秀新莞人”为主题的评选活动，如“XX镇街优秀新莞人评选”等，经规定程序从中推荐2名候选人参加市级评选；二是经规定评选程序从报名参选者中择优推荐2名候选人参加市级评选。无论采取哪一种方式，推荐参加市级评选的候选人均需经过以下程序产生：
1、宣传发动。2014年2月开始，各镇街要充分发挥电视、报纸、网络等媒体作用，采取播放宣传短片，设立专题页面，发送手机短信等形式广泛宣传，及时公布报名时间、参选条件及评选程序等内容，发动社会各行各业的优秀人才积极参选。
2、报名参选。“优秀新莞人”评选以企事业单位推荐为主，也可以个人自荐。参选人要按照属地评选原则，在工作单位所在镇街报名参选。推荐单位或个人填写完《推荐表》后将有关资料提交到镇街新莞人服务管理中心。参选者所需提交资料详见《东莞市“优秀新莞人”评选推荐表（第五届）》附件《参选者所需提供的资料及要求》。

3、资料审核。镇街新莞人服务管理中心要积极会同公安、计生、社保、人力资源等部门开展资料审核工作。重点审核是否在莞工作，是否缴纳社保、居住证是否有效、有无违反计划生育政策、违法犯罪记录等情况，充分发挥评选活动各相关单位职能作用，共同把好审核材料关。

4、实地考察。各镇街中心对审核合格的参选人，开展实地考察。一是实地走访。镇街新莞人服务管理中心要深入参选人单位采取人事部门调查、座谈会、参选人面谈等多种形式全面了解参选人情况。二是民主测评。向参选人所在单位发放不少于20份《东莞市“优秀新莞人”评选参选人调查表》。三是形成考察意见。由新莞人服务管理中心形成实地考察情况材料。
5、评审推荐。召开镇街评审会议。各镇街新莞人服务管理中心要召开有关部门参加的评审会议，通报实地考察、审核结果等情况，综合评议参选人情况，并由镇街评审会议确定镇街候选人。

6、镇街公示。对镇街评审会议确定的参加市级评选的候选人在候选人工作单位及本镇街官方网站、报纸等媒体进行社会公示7天，接受监督。公示程序结束后形成《东莞市“优秀新莞人”评选参选人综合情况考察报告》。

7、审批报送。镇街新莞人中心将候选人名单及《考察报告》提交镇街党委政府审批。各中心将经党委政府审批的 “优秀新莞人”候选人推荐材料于8月10日前提交市新莞人服务管理局。镇街所需提交材料清单详见《东莞市“优秀新莞人”评选推荐表》附件《镇街所需提供的资料及要求》。

（二）市级评选阶段（2014年8月至12月）
1、材料复审。8月份市新莞人服务管理局须完成镇街推荐资料的初审工作，并对初审合格的参选者的有关情况进行整理。由市公安局、市计生局、市社保局等部门分别核定参选人是否持有效《广东省居住证》、是否有违法犯罪和参加国家禁止的组织或活动记录、是否符合计划生育政策、是否在莞购买养老保险以及在莞购买养老保险时间累计满多少个月，以及参选资料和信息是否真实有效等。
2、网上投票。8月至9月在东莞阳光网开展为期一个月的公开投票，投票时间截止后统计参选者得票数。根据公开投票情况，经复核合格的参选人按照一定比例（淘汰率10%）进入名单整理和评审团评审阶段。市新莞人服务管理局应于9月底前完成参选人名单整理工作，每名参选者形成《东莞市第五届“优秀新莞人”评选参选人情况综合表》。

3、确定评审团人员。10月份成立东莞市第五届“优秀新莞人”评选活动评审团，评审团成员由评选活动相关部门（市新莞人服务管理局、市文明办、市企业工委、市人口和计划生育局、市公安局、市教育局、市人力资源局、市社会保障局、市总工会）、往届“优秀新莞人”代表、媒体代表（东莞日报社、东莞广播电视台）及有关专家学者组成，评审团成员总人数为奇数。

4、评审团评议投票。10月下旬召开评审会议，评审团对进入第二轮的参选人名单、有关情况进行审定。经审定无异议后，评审团遵循公开、公平、公正等原则现场根据参选人的综合情况进行不记名投票，现场计票并公布得票情况。根据得票多少情况确定10名候选人及2名候补人员。若出现票数相等且影响名单确定时，对票数相同者进行再一次投票，得票多者确定为候选人。

5、社会公示。11月份将确定的10名市“优秀新莞人”候选人、2名候补人选共12人通过市新莞人服务管理局官方网站、东莞日报等媒体向社会公示7天，接受社会监督。若10名候选人公示无异议则确定为正式候选人；若公示候选人中有异议，查证属实影响当选资格需要递补人选的，候补人选依次递补。

6、政府表彰。12月份将10名公示无异议的候选人名单报市政府审批，审批通过后，市政府发文公布2014年“优秀新莞人”名单。市政府举办市领导接见“优秀新莞人”等系列活动，对获选人进行表彰，增强评选活动社会影响力。
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